_f} Referat fra bestyrelsesmgde pa Tranbjergskolen 19/20
TRANB/ERGSKOLEN Ons. 30.10.2019 Mgde nr.
18:00 —21:00 3
Referent Anne llleborg
Deltagere i mgdet: Heidi Andreasen, Susanne Andersen, Lisa
Overgaard Ibsen, Line Fjordside Have, Eldin Basic, Jane Afbud fra: Morten og Jgrgen.
Bundgaard, Cecilie Bjerregaard Jgrgensen, Anne llleborg,
Hanne Gammelgaard og elevradsrepraesentanterne: Desuden
deltager suppleanterne: Maja Vieland Grasberger og
Charlotte Vind Pless
Pzed. leder Jakob Overgaard deltager
1. Godkendelse af dagsorden Lisa er mpdeleder Gitte kommer til mgdet kl. 20.00, hvor der skal gennemgas gkonomi.
og valg af mgdeleder. Jakob gar kl. 20.00.
2. Nyt fra elevradet Formdlet er at folge op pad elevrddsarbejdet Udskolingen: Elevradet gnsker at sidde med i kantineudvalgte.
Eleverne gnsker at komme mere pa ture ud af huset.
De er ved at planlaegge en handboldturnering.
Indskolingen: Der har vaeret en drgftelse af, hvad elevradet skal
bruges til. Eleverne har gnsker til den store skolegard og gnsker til
skabe i 5. klasserne.
3. Tema: 1. Hvad er det, vi skal arbejde med og hvorfor? Hanne ridser rammerne for temaarbejdet op ved at referere til
Skole/hjemsamarbejdet Hvad er det, vi gerne vil opna? resultaterne fra foraeldretilfredshedsundersggelserne, udkast fra
Rammesaetning Bgrne- og ungepolitikken og Principper for kommunikation pa
Det er en indsats efter kvalitetssamtalen — Tranbjergskolen.
"Vi skal skabe endnu bedre samarbejde med
foraeldre om deres bgrns lering og trivsel” Anne gennemgar, hvad der ggres allerede nu pa skolen. Her blev
(Hanne) bestyrelsen orienteret omkring brugen af ugeplanen, skole-
hjemsamtaler og foreeldremgder/arrangementer.
2. Kort orientering om den fastlagte ramme:
e Forzldremgde, skole/hjemsamtale, ugeplan og | Jakob orienterer bestyrelsen omkring udvikling af brugen af
et alternativt skole/hjem-arrangement (Anne) elevplanen pd Tranbjergskolen.
e Elevplan —vi har introduceret ny Elevplanen er blevet udviklet, sa det er et meningsfuldt redskab og
procedure/form (Jakob) giver et godt overblik. Planerne er primaert et godt arbejdsredskab for




3. Samspil med forskellige hjem — kort resume af
Marie @rskov Akselvoll’s artikel. (Hanne)

4. Deltagelsesmuligheder.
Et eksempel:
Videoen om SPOT ON spillet, som sikrer en
stgrre grad af dialog til skole-hjem-
samtalerne og skaber rum for samtale
mellem foreldre og bgrn. (Cecilie)

5. Gruppe drgftelse (vi spiser samtidig)
Hvordan skaber vi et afbalanceret samspil
mellem skole og hjem? - hvor der er fokus pa
DIALOG, VEJLEDNING og INDDRAGELSE?

6. Plenum
Vedhaftet er de to principper, der refererer til
skole/hjemsamarbejdet. Nemlig:
e Principper for kommunikation pa
Tranbjergskolen
e Forzldrenes og skolens ansvar i samarbejdet
mellem skole og hjem
Samt artiklen af Marie @rskov Akselvoll:
e Forzeldresamarbejdet er designet til
overskudsforaeldre
Formdlet er dels ar bestyrelsen fdr klarhed over det
pligtige skole/hjemsamarbejde samt far draftet hvordan
Tranbjergskolen fremover afbalancerer samspillet
mellem skole og hjem.

lerere og elever. Der er sat rammer for, hvornar planerne skal
opdateres. Der er bestraebt at lave en rgd trad fra 0-9.klasse, sa
foraeldre og elever vil opleve noget kontinuerligt i elevplanen. Der er
fokus pa feedforward mere end tilbagesyn.

Elevplanen omhandler bade det faglige, personlige og sociale for
eleven.

Planerne i ar vil blive opdateret 2 gange. Desuden vil arbejdet med
elevplanen evalueres i slutningen af skolearet.

Man tilgar elevplanerne under noter i MinUddannelse.

Hanne refererer artiklen "Foraeldresamarbejdet er designet til
overskudsforaeldrene”. Som skole skal man differentiere
foraeldresamarbejdet. Der er forskel pa, hvordan man rammer
foraldrene, og hvordan foraeldrene er gearet til at samarbejde med
skolen. Som skole skal man szette tydelige rammer for arbejdet med
foraeldrene, sa det rammer hele foraeldregruppen.

Cecilie forteeller om spillet Spot-ON. Spillet er et spil, som szatter fokus
pa at fa eleven i centrum til skole-hjemsamtalerne. Dialogbaseret
redskab til samtaler mellem foraeldre og elever. Spillet er afprgvet i
udskolingen pa 7. skolear. Fokus er elevtrivsel.

Erfaringen fra foraeldrene er, at det kan suppleres med en status pa
det faglige.

Derefter gruppedrgftelse, der gav flg. respons:

Gruppe a:

Positivt — har virkelig fglt sig m@dt som forzeldre. Har oplevet at
barnet blev set.

At blive ringet op bade nar noget var sveert for barnet og nar det gik
godt — det har virket positivt og professionelt.

Har oplevet abenhed — har fglt sig hgrt. Peedagogerne har en vigtig
rolle i indskolingen.




At lzererne er i klasselokalet kl. 7.50 — er sa godt, sma bemaerkninger
mellem foraeldre og leerere kan udveksles.

Vigtigt at finde et faelles niveau for foreeldresamarbejde (og lektier)
arsplaner pa argangene. Det vil veere forebyggende i forhold til
utilfredshed — "greesset er grgnnere”.

Gruppe b:

Vigtigt at skole/hjem er afstemte i forhold til, hvordan man
kommunikerer. Hvad skal der kommunikeres om? Hvordan man
sammen “lgfter” barnet. Alle skal fgle sig velkommen til at komme til
skolen med udfordringer.

Gruppe c:

Positivt med en dynamisk elevplan.

Vigtigt med tydelige og afstemte forventninger til skole/hjem
samarbejdet.

Harfin balance med antallet af sociale arrangementer i Igbet af et
skolear.

Der skal hvert ar vaere en forventningsafstemning om antal sociale
arrangementer, legegrupper m.v.

4, Status gkonomi

Fremlaeggelse og drgftelse af status pa skolens
gkonomi.

Formdlet er at bestyrelsen er orienteret og forholder sig
til skolens gkonomi.

Hanne og Gitte fremlaegger status pa skolens gkonomi.

Det forventede regnskab for 19 viser et underskud pa 1,7 mill.
Gitte og Hanne er i dialog med forvaltningen om problematikken.
Forslag til besparelser blev praesenteret. Pa mgde i uge 46 mellem
gkonomiafdelingen, Gitte og Hanne vil konkret handleplan
udarbejdes. Denne foreleegges bestyrelsen pa naeste mgde, hvor
drgftelsen af skolens gkonomi genoptages.

Det aftales, at gkonomiudvalget mgdes med Gitte for at fa en
uddybning af budgettet og gkonomien for skolen.




Nyt fra:

e Formand

e @vrige medlemmer
e Medarbejdere

e Elevrad

e Ledelse

Referat af dialogmgdet med Radmanden 29.10

Kort status pa opstart af Aula

Dialogmg@de med radmanden v. Heidi:
Der kommer en ny fordelingsnggle for midler til specialklasser.
Fokus pa overgang mellem dagtilbud og skole.

Punkter til kommende
mgde

e Opfglgning pa arbejdet i arbejdsgruppen ved.
Kantine/sundhedspolitik.

e Et gnske om en drgftelse af leererskifte mellem
ind- og udskolingen — et muligt mellemtrin.

e Hvordan kan foraeldre (arbejdsdag) forbedre
forholdene indendgrs, i en retning, sa rummene
kommer til at virke lysere

@konomi og opfglgning.
Aula.
Status pa stgtteforening.

Evt.




