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Afdeling Grgnlgkke Allé
Grgnlgkke Allé 9, 8310 Tranbjerg J

Afdeling Kirketorvet
Kirketorvet 22, 8310 Tranbjerg J

Telefon: 8713 8740

e-mail: tra@mbu.aarhus.dk
www.tranbjergskolen.aarhus.dk

Tranbjerg, den 10. august 2025

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgde

(Ordensregler)

Bilag:

- Feellesskabsgrundlag
(Skolens ordensregler)
- Elevernes input

Formdl: at godkende
Feellesskabsgrundlaget

2024 - 2025 Placering: Christian Fredsbo, Jonas Kalsgaard Lynggaard,
Kantinen afd. Grgnlgkke Jesper Eriksen, Anne Sofie Kvisgaard
Mgde nr. 10 Kristensen, Pouel Ulrich Vaernholt Thomsen,
Dato og tidspunkt: Tanja Elkjeer Kristiansen, Signe Storgaard
Tirsdag 10. juni Suppleanter:
KI. 17.00 - 19.30 Kasper Savskov Runager, Trine Rimmer
Refsgaard
Afbud/fraveerende:
Kasper, Christian. Medarbejdere: Heidi Toft Picard, Line Nielsen
Elevradsfor- og naestforperson: Olivia 8.z
Ledelse: Simon Fenger, Birgitte Agersnap
Dagsorden: Referat:
Referent: Simon Fenger
1. Godkendelse af dagsorden 17.00-17.05
Godkendelse af (Jesper)
dagsorden
Godkendt.
2. Fzellesskabsgrundlag 17.05-17.15
Fzellesskabsgrundlag (Birgitte)

Fallesskabsgrundlaget er sendt ud til
gennemsyn.
Dette godkendes med fa sproglige rettelser.

Der er et pnske om at se pa
foraeldreperspektivet i vaerdigrundlaget, sa
foraeldrerollen toner tydeligere frem.

Det kommenteres, at foraeldreperspektivet er
indeholdt i ordet "vi”, og at Veerdigrundlaget
er relativt nyt, sa der er andre omrader, som
bgr prioriteres fgrst.

Et genkig eller et fokus pa foreeldrerollen kan
fx ggres i forbindelse med arbejdet med
princippet om skole-hjemsamarbejdet.
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3.
Den nationale
trivselsmaling

Den nationale trivselsmaling
e Praesentation af skolens
maltal og arbejdsproces
med trivselsmalingen
Bilag:

- PowerPoint

Formdl: status og orientering

17.15-17.35
(Birgitte)

Der bliver spurgt til, hvor informationen til
forzeldrene bliver lagt ud. Der udtrykkes gnske
om, at Overblik i Aula er et godt sted.

Der bliver spurgt til tidspunkt for fremsendelse
til foreeldrene, da det ikke er alle i bestyrelsen,
som har modtaget informationen pa
nuvarende tidspunkt.

Ledelsen tager begge punkter med tilbage til

behandling.
4. Skolearets planlaegning 17.35-17.40
Skolearets (Simon)
planlaegning e Evaluering af Simon fremlaegger formalet med
holddannelse holddannelse, som er beskrevet i Princip for
holddannelse.
Bilag: pp om holddannelse Simon fremlaegger skolens egne data, som er
lavet pa baggrund af udbyttet af co-teaching.
Formél: orientering om status og Der spgrges ind til dataindsamlingen og dens
at fore tilsyn validitet.
5. Elevradet fremleegger 17.45-17.55
Nyt fra elevradet (Jesper)

Formdl: at holde skolebestyrelsen
opdateret

I morgen er sidste elevradsmgde, her skal der
drgftes karakterer til 6. og 7.klasse.

Elevradet har ogsa veeret pa besgg ved bgrn
og ungebyradsmgdet.

Birgitte takker Olivia for hendes indsats i
elevradet og som repraesentant i
skolebestyrelsen. Det har stor betydning, at
elevradet deltager pa mgderne, sa
skolebestyrelsen far indblik i skolens hverdag
fra et elevperspektiv.

6. Vi spiser sasammen 17.55-18.15
7. Medarbejder sygefraveer 18.15-18.20
Medarbejder (Birgitte)
sygefraveer Bilag: Birgitte fremlaegger udviklingen i

- PowerPoint

medarbejdernes sygefravaer.
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https://aarhuskommune.sharepoint.com/Sites/fnk-funksite2148/Delte%20dokumenter/Skolebestyrelsen/Skolebestyrelsen/2024-25/2025.06.10/Evaluering%20af%20holddannelse%20i%20skoleåret%2024-25.pptx
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Formdl: at fare tilsyn

Dette er svagt stigende i gjeblikket, vi fglger

sygefravaerssygepolitikken i Aarhus kommune.

Der har veeret nogle foraeldrehenvendelser til
et bestyrelsesmedlem vedr. en bekymring
omkring noget specifikt sygefraveer.

Henvendelsen drgftes pa et overordnet
niveau.

Nar der modtages henvendelser, er det vigtigt
at guide afsender til leererteamet, derefter til
narmeste leder eller videre til skoleleder.
Vurderer bestyrelsen, at det er relevant at
inddrage ledelsen direkte, kontaktes
narmeste leder eller skoleleder.

8. Fokuspunkter i 18.20-18.30
APV arbejdsmiljgvurderingen hos (Simon)
medarbejdere Simon gennemgar et overblik af data for
medarbejdernes trivsel i APV’en.
Bilag: Simon gennemgar desuden processen for
arbejdet med medarbejdernes APV, herunder
- PowerPoint udveelgelse af fokuspunkter og handleplaner
for disse.
Formdl: at fare tilsyn
9. Bestyrelsen deltager i 18.30-18.50
Argangsmgder argangsmgder (Jesper)
argangsforaeldremgderne
august/september 0.arg. 19.8.: Signe

e Afklaring af indhold

- Fremlaeggelse af
Arsberetning

- Praesentation af punkt
med spgrgsmal til
foraeldremgderne:
Hvordan kan | som
foraeldre meduvirke til at
skabe den bedste klasse
for jeres bgrn?

e Planlaegning af deltagelse

1.arg. 21.8.: Jonas
2.arg. 26.8.: Poul
3.arg. 2.9.: Poul
4.3rg. 10.9.:

5.arg. 4.9.: Anne Sofie
6.arg. 9.9.: Christian
7.arg. 10.9.: Trine
8.arg. 11.9.: Jesper
9.arg. 16.9.: Tanja
Spc 1: Signe

Spc 2: Signe

Suppleant Kasper

Indhold:

3/8



e
TRANB)ERGSKOLEN

Formdl: at planlaegge bestyrelsens
deltagelse i mgderaekken

- Efter drgftelse besluttes det at
arsberetningen ikke skal fremlaegges.

- En arbejdsgruppe (Anne Sofie + Signe)
laver et opleeg ud fra Tanjas
arsberetning som
bestyrelsesrepraesentanten
fremlaegger. Dette sendes til Birgitte
som vil putte det pa skolens
PowerPoint.
Det kommer ogsa til at fremga af
dette oplaeg at der vil veere valg i
foraret

Deltagelse: se ovenfor

En gruppe foraeldre fra skolebestyrelsen har
veeret til dialogmgde pa Radhuset.
Spgrgsmalet som indgar i oplaegget til
foraeldremgderne, opstod under gruppens
drgftelser.

Hensigten med spgrgsmalet uddybes. Det der
var tanken med spgrgsmalet, var at skabe et
rum pa foraeldremgderne, hvor foreeldre taler
med forzeldre.

Der er forskellige holdninger som rejses og
konklusionen bliver at tage spgrgsmalet af.

10. Mgdeplan for 2025-2026 18.50—-19.05
Mgdeplan (Jesper)
Bilag:
Det fremgar af et tidligere referat, at der er et
- Udkast til Mgdeplan 2025- | @nske om at drgfte skeermbrug pa skolen.
2026
Der skal til mpdet i august arbejdes med
Formdl: Kvalificering af datoer og | formen pa, hvordan vi arbejder videre med
indhold principperne.
11. Evaluering af skolearets 19.05-19.25
Evaluering bestyrelsesmgder (Jesper)

e  (nsker til kommende
skolear i skolebestyrelsen

Bilag:

Det er positivt, at inputtet fra ledelsen skrives
ind i dagsorden pa forhand til orientering.

Der nzevnes udfordringer med tiden til
radighed, idet drgftelserne sjaeldent kan folde
sig helt ud.
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- Mgdeplan og referater pa
hjemmesiden fra 24-25
Skolebestyrelsen

Formdl: Evaluering

En made at skabe mere tid pa er at reducere
deltagerantallet, fx ved at suppleanterne ikke
er med pa mgderne. Men da det opleves
meget positivt at have suppleanterne med pa
megderne, er det ikke en vej at ga.

Formandskabet laegger meget arbejde i
udarbejdelse af dagsordener. De har brug for
bestyrelsen opbakning til at prioritere mere
skarpt herefter.

Der er opfordringer til faerre punkter pa
dagsordenerne, tydelig mgdeledelse, sa
formalet med punkterne fastholdes.

Og til at bestyrelsesmedlemmerne holder
deres indlaeg indenfor punkterne.

Der naevnes gnske om mulighed for
temamgder.

Forslag: at der i slutningen afsaettes tid til at
evaluere de enkelte mgder.

Kan/skal vi &ndre maden, der fgres tilsyn pa?

Birgitte takker for engagementet i bestyrelsen
og #nsker en god sommer til alle.

12.

Nyt fra

Skriftligt nyt fra
Formand
@vrige medlemmer

Medarbejdere
Ledelsen

Formand:

@vrige medlemmer:

Medarbejdere:

Ledelsen:

Ny ordensbekendtggrelse

Der er kommet en ny ordensbekendtggrelse
med mindre justeringer i foranstaltningerne
for om god orden i folkeskolen:

Bekendtggrelse om fremme af god orden i
folkeskolen

Beslutninger om Kvalitetsprogrammet
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https://tranbjergskolen.aarhus.dk/samarbejde-med-foraeldre/skolebestyrelsen
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1551
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1551
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Byradet har i sit mgde den 9. april 2025
vedtaget Magistratens foranstaende indstilling
af 1. april 2025.

Enhedslisten de Rgd-Grgnnes byradsgruppe
kunne ikke tiltreede indstillingen.

Resume

Folkeskoleforligskredsen indgik i marts 2024
en aftale om Folkeskolens Kvalitetsprogram.
Aftalen er efterfglgende blevet omsat i en
raekke andringer af folkeskoleloven, der blev
vedtaget i december 2024.
Kvalitetsprogrammet indeholder 33 initiativer,
der samlet set skal muligggre mere frisettelse
af folkeskolen, mere indflydelse til
skolebestyrelserne, mere praktisk
undervisning og valgfrihed til de zeldste elever
samt tiltag til at styrke ro og rammer for alle
elever (jf. bilag 1). Hovedparten af initiativerne
treeder i kraft fra skolearet 2025/26.

Byradet har allerede behandlet et af
hovedelementerne i programmet, nemlig
juniormesterlere. Med denne indstilling
behandles og udmgntes den resterende del af
programmet, herunder de elementer, der
kraever kommunalpolitisk stillingtagen.

Barn og Unge laegger med indstillingen op til,
at grundtanken om frisaettelse og mindre
styring afspejles tydeligt i udmgntningen.
Skolerne gives saledes fagligt og gkonomisk
raderum til at tilrettelaegge indsatserne lokalt.
Programmet medfgrer dog samtidig en raekke
nye opgaver og bindinger til skolerne.

Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) Det delegeres til skolerne at beslutte, om
de vil reducere undervisningstiden til det
samlede arlige mini-mumstimetal med henblik
pa lokal prioritering af ressourcerne.

At 2) Udmgntningen af den styrkede indsats i
dansk og matematik for de fagligt mest
udfordrede elever i 1.-9. klasse forankres
lokalt pa den enkelte skole understgttet af
Barn og Unges faellesfunktioner.

At 3) Byradet ophaver byradsbeslutningen fra
2019 om, at skolerne skal tilbyde alle elever i
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udskolingen frivillig erhvervspraktik, da
erhvervspraktik nu er obligatorisk.

At 4) SFO tilfgres budget svarende til
udvidelsen af abningstiden, sa serviceniveauet
holdes konstant, svarende til ca. 28 mio. kr.
arligt. Finansieres indenfor gkonomien i
kvalitetsprogrammet.

At 5) Den foreslaede budgettilfgrsel til SFO
indarbejdes med 48,6 procent i
foraeldrebetalingen pr. 1. august 2025.

At 6) De bevillingsmaessige konsekvenser
tiltreedes jf. afsnit 6 og bilag 2.

At 7) Midlerne i den statslige tildelingspulje til
flere paedagogiske kompetencer tzet pa
eleverne tilfgres Bgrn og Unge, nar midlerne
fra august 2029 indgar i bloktilskuddet. Det
drejer sig om ca. 9 mio. kr. arligt i Aarhus.

At 8) Der tilfgjes et enhedsbelgb til
skolemodellen til regulering af betalingen for
de praktiske undervisningsforlgb i
juniormesterlaere pa erhvervsskolerne.

Padagogisk weekend for leerere, paadagoger
og ledelse

Fredag den 19. september kl. 14 til Igrdag den
20. september kl. 12.30 er hele det
paedagogiske personale pa paedagogisk
weekend i Horsens. Skoledagen slutter derfor
efter 5. lektion kl. 12.50, og SFO vil blive
bemandet med kendte vikarer.

| god tid forud for dagene varsles foraldrene i
SFO, sa de har mulighed for at finde anden
form for pasning til deres bgrn.

Midlertidig opbremsning i vedligehold og
bestillingsopgaver i Aarhus Ejendomme

Opbremsningen medfgrer en lokal
opbremsning af den gnskede renovering af
madkundskab pa afdeling Grgnlgkke.

Det er pt. under afklaring, om renovering af
fysik/kemi lokalet kan gennemfgres.

Regnskabet 2024 for Aarhus Ejendomme viser
en geeld pa 153 mio. kr., hvilket svarer til ca.
21 % af rammen. Derfor har Teknik og Miljg —
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Formdl: Orientering og inddragelse

som den ansvarlige magistratsafdeling —
allerede skaret pa udgifter til ledelse og stabs-
og stgttefunktioner, og en gkonomisk
genopretningsplan skal politisk behandles i
byradet forventeligt i august 2025. For at
undga en stgrre gaeldsopbygning er der
desuden besluttet en udgiftsopbremsning.
Hvad betyder det i praksis?

o Alle opgaver med eksterne
handveaerkere er sat i bero, medmindre
der allerede er givet saerskilt bevilling.

e Almindeligt vedligehold og
moderniseringer bliver ikke
gennemfgrt (fx maleropgaver, mindre
ombygninger mv.).

e Grgn drift og vintertjeneste reduceres
— visse opgaver hjemtages til teknisk
service.

e Vinduespolering udgar, hvilket kan
pavirke bygningernes visuelle udtryk.

e Beboere i plejehjem, bofaellesskaber
mv. vil dog kun i begraenset omfang
maerke opbremsningen, da de fleste
vedligeholdsudgifter i disse
bygningstyper samt vinduespudsning
daekkes gennem huslejen.

Hvad bliver stadig udfgrt?

e Daglige og ngdvendige driftsopgaver i
bygningerne med egne medarbejdere.

e Akutte og sikkerhedsrelaterede
reparationer, der har betydning for
bygningernes funktion.

e Projekter, som allerede er politisk eller
administrativt bevilget.

Hvad sker der fremadrettet?

e Den gkonomiske genopretningsplan
forventes behandlet i byradet august
2025.

e Der er ikke sat dato pa hvornar den
midlertidige opbremsning slutter. Der
vil Igbende blive kommunikeret, nar
der sker zendringer.

13.
Naeste mgde

Den 18.08.25

19.25-19.30
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