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Tranbjerg, den 12. november 2024

Veerdigrundlag

Respekt

Sadan forstar vi respekt:

Respekt er en grundvaerdi pa Tranbjergskolen i den made, vi mgder
hinanden pa som bgrn og voksne. Nar vi udviser gensidig respekt,
giver det rum til at anerkende hinandens roller og forskelligheder, og
det giver plads til, at vi kan vaere dem, vi er.

Respekt bygger pa tillid til andre, og det er vigtigt med gensidig tillid
og tro pa, at alle ggr det bedste, de kan. Vi kan godt veere uenige og
samtidig vise respekt for hinanden. Forstaelsen fremmes, nar vi
seetter os i andres sted.

Respekt er ogsa at passe pa vores skole og tingene pa skolen, sa de
kan holde i mange ar endnu. Det er et felles ansvar.

Det, vi gor:

Vi veegter at danne teette relationer, sa vores kendskab til hinanden
giver gode forudsaetninger for at forsta og respektere det, vi kommer
med hver iseer.

Det har stor vaerdi, nar vi tager ansvar som tydelige rollemodeller og
viser vejen pa Tranbjergskolen. Derfor stgtter vi op med klare rammer
for feellesskabet, sa det bliver rart at vaere i skole.

Vores feellesskab dannes af dem, vi er, og respekten breder sig, nar vi
rummer, ser og lytter til hinanden. Sa bliver der god plads til laering,
trivsel og udvikling i hverdagen.

Tryghed

Sadan forstar vi tryghed:

Tryghed danner grundlag for at udvikle egne faglige og personlige
kompetencer og muligheder. Tryghed skabes i feellesskaber med
nzaerveer og anerkendelse af, at alle kan veere med.

Alle har et medansvar for at fremme og vedligeholde trygheden pa
Tranbjergskolen. Med genkendelige rammer, gode rutiner og en klar
kommunikation skabes en sikker base med rum til at vaere sig selv.
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Det er vigtigt at fgle sig set og hgrt samt at maerke, at her hgrer jeg til.
De trygge rammer fremmer rum til leering, trivsel og udvikling og
skaber plads til bump og sving pa vejen.

Det, vi ggr:

Vi har tryghed som en kernevaerdi for vores samvaer. Derfor skaber vi
steerke relationer i feellesskabet og tilstraeber at mgde og anerkende
den enkeltes behov, bade fagligt og socialt.

Med en tydelig og forudsigelig struktur i hverdagen fremmes et trygt
leeringsmiljg. Gennem konstruktiv dialog og samtale bliver gensidige
forventninger fremlagt, afklaret og f@rt ud i vores handlinger.

Skolens hverdag bliver kommunikeret rettidigt, sa vi har feelles viden
om alt det vigtige, der sker pa Tranbjergskolen.

Feellesskab

Sadan forstar vi feellesskab:

Tranbjergskolen rummer et stort, mangfoldigt og meningsfyldt
faellesskab. Vi er et forpligtende faellesskab, hvor alle har en plads og
kan bidrage som dem, de er.

Gennem hele skoleforlgbet indgar vi i mange fallesskaber og en kaede
af aktiviteter, som binder os sammen.

Alle har et ansvar for at give samt stgtte og hjeelpe hinanden, sa vi
sammen skaber de bedste rammer for laering, trivsel og udvikling.

Det, vi gor:

Traditioner er med til at styrke feellesskabet, selvforstaelsen og
stoltheden pa Tranbjergskolen. Derfor vaerner vi om skolens
traditioner, hvor alle kan vare med. Nar vi mgdes om feellesskabende
aktiviteter, lzerer vi hinanden af kende, samtidig med at vi ggr
sammenholdet staerkere pa skolen.

Vi fremmer feellesskabet gennem et tillidsbaseret og abent mgde med
hinanden. Vi skaber rammerne i hverdagen, sa stgrre og mindre
faellesskaber kan udvikles og medvirke til den enkeltes rummelighed
og forstaelse for andre.

Nysgerrighed

Sadan forstar vi nysgerrighed:

Nysgerrighed er en drivkraft for laering, trivsel og udvikling. Med
nysgerrighed fglger en lyst og motivation for at undersgge vores
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omverden. Nysgerrigheden medvirker til, at vi udvider vores
verdensbillede bade af det, som er teet p3, og det, som viser sig ude i
horisonten.

De gode spgrgsmal kommer af en nysgerrighed efter at opna stgrre
viden og kendskab til sig selv og til andre, og de fgrer bade til gode
samtaler og til fordybelse i laeringsaktiviteterne pa Tranbjergskolen.

Det, vi gor:

Vi skaber trygge miljger, som kan understgtte den enkeltes
nysgerrighed. Ved at se og mgde hinanden som dem, vi er, skaber vi
plads til forskellige interesser.

Vi prioriterer en genkendelig og forudsigelig hverdag, hvor vi
planlaegger og strukturerer aktiviteter med fokus pa variation og
tilpasning af opgaver og indhold.

Ved at opbygge staerke relationer kommer vi teet pa hinanden. Det
giver os mulighed for at udvikle de bedste rammer for, at
nysgerrighed kan fremmes i leeringsfeellesskaber.
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