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Samtalens laeringsfokus:
Indledning:

Fra august 2023 til juli 2026 er Tranbjergskolen tilknyttet et udvidet samarbejde med PPR om
Mellemformer. Formalet er at udvikle laeringsmiljger, som mgder alle elever pa skolen, sa der
er deltagelsesmuligheder for alle, bl.a. ved inddragelse af specialpadagogiske greb inspireret
af Skole for alle, Nest-paedagogik mv. Her er en naturlig kobling til indsatsomradet Fagligt |gft
i dansk og matematik og et fokus pa didaktik og planlaegning af undervisning.

Vi har i dette samarbejde valgt at have et saerligt fokus pa at udvikle co-teaching, som en
didaktisk metode i undervisningen.

| aftalen om den kommunale Omstillingsplan star der (05.02.25):

”Skolerne skal investere i lokal praksisudvikling, hvor skolerne systematisk arbejder med
udvikling af praksis i praksis inden for fokusomrader, som skolerne selv vaelger pa baggrund af
skolens data og erfaringer med opstart i skolearet 2025-2026. “

Leeringsfokus i denne samtale er rettet mod fglgende:

Vi gnsker at styrke det organisatoriske medlemskab og den professionelle dgmmekraft.



Derfor zoomer vi ind pa de faglige vejledere og ressourcepersoners rolle og funktion, og
hvordan vi som ledere kan understgtte udviklingen i arbejdet.

Hvilken praksisfaglig leering kalder det pa hos ledelsen og de faglige vejledere og
ressourcepersoner, nar vi gnsker et bredere bgrnefallesskab med deltagelsesmuligheder for
flere bgrn i det almene faellesskab?

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Obligatoriske nationale test
Det er en obligatorisk del af skoleudviklingssamtalen at gennemga resultaterne fra de
nationale overgangstest, fra dette skolear.
Fglgende resultater fremhaves:
- | leesning og afkodning tekst og sprogforstaelse ligger vi lidt lavere end
landsgennemsnittet pa 4. argang.
- | matematik ligger vi ogsa lidt lavere pa 4. argang.

Resultaterne er blevet analyseret og behandlet pa laeringskonferencer med deltagelse af
fagleerere, faglige vejledere og ledelse, mhp. at beslutte hvilke indsatser, der er relevante i
klasserne og pa argangen. Afholdelse af leeringskonferencer er en del af en udvidet og
struktureret tilgang til at inddrage elevdata i praksis.

Segregeringstal

Skolens segregeringstal praesenteres. Data er trukket i det kommunale ledelses- og
informationssystem.

Skolens segregeringsgrad er svagt stigende. Aktuelt er den pa 5,5 %, hvilket er det hgjeste tal,

den har veeret i de sidste 5 ar. Gennem de seneste 5 ar tallet steget fra 5 % til 5,5 %.

Set over argangene sa er tallet pr. argang ca. 3 gange sa hgjt i udskolingen som i indskolingen.
Pa landsplan stiger segregeringsgraden ogsa, Tranbjergskolens tal ligger bade under lands- og
Aarhusgennemsnittet (2023).

Nogle elever er segregeret inden skolestart, andre er segregeret fra Tranbjergskolen, og sidst
er elever, som gar pa andre skoler i kommunen med bopel i Tranbjerg, segregeret fra andre
skoler.

Co-teaching

For at fglge effekten af vores udvikling af co-teaching i undervisningen er der gennemfgrt en
spgrgeundersggelse. Pa den sidste leeringssamtale, blev det besluttet, at data skulle veere klar
til i dag.
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Undersggelsen er foretaget hos elever og medarbejdere, og resultaterne viser en langt
overvejende tilfredshed med co-teaching som metode i undervisningen. Disse elever og
medarbejdere svarer, at co-teaching har den tilsigtede effekt.

| naeste skolear gges antallet af co-teaching-lektioner, vejledertid og tid i ressourcen. Desuden
afsaettes midler til opdatering og indkgb af materialer samt indretning af
undervisningsmiljget. Der laegges fortsat et fokus pa at udvikle undervisningen, og alle ansatte
med paedagogiske opgaver deltager i en paedagogisk weekend fra fredag til Igrdag, hvor
oplaegsholder Micki Sonne Kaa Sunesen er inviteret som inspirator og oplaegsholder.

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

Under refleksionsrunden var der mange spandende synspunkter. Det blev bl.a. sagt, at
udvikling af co-teaching skal ses som en didaktisk og anerkendt metode til at skabe rammer
for bredere bgrnefaellesskaber og deltagelsesmuligheder for flere bgrn i det almene
feellesskab.

Co-teaching udggr en mindre del af den samlede undervisning, og der er en stor anerkendelse
af det generelle arbejde med bredden i klasserne i Igbet af en skoledag.

| naeste skolear udvides lektionstallet med co-teaching i alle klasser og hos vejledere og
ressourcepersoner. Det udvider muligheden for fa en fortsat udvikling af co-teaching som en
feelles paedagogisk og didaktisk metode hos leerere og paedagoger.

Hvordan kan inspirationen fra co-teaching sprede sig til den gvrige undervisning, og kan det
yderligere bibringe noget i arbejdet med den sociale trivsel?

Hvad kan der vaere af medlzring, nar vi arbejder med co-teaching og flere voksne er sammen
om undervisningen, og hvad kan sidemandsoplaring bidrage med til undervisningen?

Vi skal skabe feellesskaber, hvor alle kan veere med pa en god made, og hvad skal
feellesskaberne kunne, for at bgrnene fgler sig som en del af dem?

Hvordan kan arbejdet med co-teaching understgttes godt? Vejlederne og
ressourcepersonerne har en rolle og funktion, hvor de er teet pa praksis og kan vejlede deres
kolleger og lave udvikling af praksis sammen med dem.

Ledelsen og vejlederne skal have et taet samarbejde om udvikling af praksis, hvor ledelsen
understgtter vejlederne i deres rolle og funktion.

Vi vil gerne folde potentialet i co-teaching fuldt ud pa den lange bane, og szette en standard
for co-teaching. Med co-teaching udvikler vi et endnu staerkere professionelt- og faelles sprog
om praksis.

5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?
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Omistillingsplanen anvendes til fglgende:
- Rammen for co-teaching udvides i kommende skolear.
- Der afsaettes midler til indkgb af materialer og inventar.
- Der afholdes padagogisk weekend fredag-lgrdag med fokus pa fortsat udvikling af co-
teaching.

Samarbejdet mellem de faglige vejledere, ressourcepersoner og ledelsen styrkes om arbejdet
med bredere bgrnefellesskaber og deltagelsesmuligheder for flere i det almene.

| ferste del af naeste skolear vil samarbejdet have et gget fokus pa at uddybe mal og retning
for praksis, sa vi har et faelles stasted og sprog i udvikling af co-teaching pa skolen, som et
naturligt valg og en internaliseret didaktisk metode i undervisningen.



