Tranbjerg, den 11. maj 2026

a
TRANB)ERGSKOLEN

Afdeling Grgnlgkke Allé
Grgnlgkke Allé 9, 8310 Tranbjerg J

Afdeling Kirketorvet
Kirketorvet 22, 8310 Tranbjerg J

Telefon: 8713 8740
e-mail: tra@mbu.aarhus.dk
www.tranbjergskolen.aarhus.dk

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgde

Principopdatering

e  Princip for Inklusion udgar

2025 -2026 Placering: Christian Fredsbo, Jonas Kalsgaard Lynggaard,
Kantinen afd. Grgnlgkke Jesper Eriksen, Pouel Ulrich Vaernholt Thomsen,
Mgde nr. 7 Tanja Elkjzer Kristiansen, Signe Storgaard, Trine
Dato og tidspunkt: Rimmer Refsgaard
Onsdag 29. april
Skolebestyrelsesmgde: Medarbejdere: Heidi Toft Picard, Line Nielsen
Kl. 17.00 - 18.00 Elevradsfor- og naestforperson: Gustav 9.y og
Mathias 7.a
Fellesmgde med SFO- Ledelse: Simon Fenger, Birgitte Agersnap
foraeldreradet:
KI. 18.00-19.30
Afbud/fraveerende:
Jesper, Trine, Gustav fra elevradet
Dagsorden: Referat:
Referent: Simon Fenger
1. Godkendelse af dagsorden 17.00-17.05
Godkendelse af (Christian)
dagsorden
Godkendt.
2. Budget 2027 17.05-17.35
Budget (Birgitte)
Antal klasser er afklaret siden
sidste fremlaeggelse. Naeste skoledr | Som det fremgar af kommentararket i bilagene,
har vi 5 modtagelsesklasser, hvilket | har vi gennem det sidste ar gget antallet af
er to klasser feerre end i ar. elever, som er indstillet til specialklasser. Vi har
saledes gget udgiften til elever i specialklasser,
Bilag: og derfor er budgettet tilpasset dette.
- Budget 2027 Beslutning: Bestyrelsen godkender budgettet.
- Kommentarark til budget
2027
Formdl: at godkende budgettet
3. Principopfglgning 17.35-17.45

(Christian/Birgitte)

Indholdet af princippet for inklusion er overgaet
til vores nye Princip for skolens arbejde med
elevernes udvikling i skolens faglige og sociale
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Formdal: Opdatering af principper

feellesskaber. Derfor udgar princippet for
inklusion.
Beslutning: Bestyrelsen vedtager dette.

4,
Nyt fra elevradet

Elevradet fremlaegger

17.45-17.55
(Christian)

Mathias fortzeller om den nyligt gennemfgrte
Undervisningsmiljgvudering, og Birgitte
supplerer. Heidi og Line deler deres erfaringer
med undervisningsmiljgvurderingen i klasserne.

Elevradsrepraesentanter og to
leererrepraesentanter har sammen med Birgitte
arbejdet med Undervisningsmiljgvudering i alle
skolens klasse og feelleslokaler.

Der er for samtlige lokaler noteret, hvad
brugerne mener, der kan forbedres.

Elevradsrepraesentanter, to
leererrepraesentanter og Birgitte har analyseret
svarene og har udvalgt, hvilke omrader som skal
udbedres og anfgres i handleplanen. Eleverne
vurderer, at der generelt er et godt
undervisningsmiljg pa Tranbjergskolen.

Udviklingsomrader i handleplanen:

- Oprydning i klasselokaler

- Opmarksomhed pa udluftning

- Renggring generelt, seerlig hvor der er
ophold af mange elever

- Udsmykning i klasse og feelleslokaler

- Passende mgbelstgrrelser i klasserne

- Temperaturer der kan vaere hgje, nar
solen er pa

- Teknisk service skal have besked, nar
noget skal udbedres

- Realistiske gnsker

Positive ting der fremhaeves:

- Stor og rummelig skolegard.

- Rummelige klasselokaler

- Mange gode arbejdsstationer rundt
omkring pa skolen

- Skolen er renoveret

- Der er lavet nyindretning og kgbt nye
mgbler mange steder
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Formdl: at holde skolebestyrelsen
opdateret

- Kantinen er god
- Garderoberne er gode pa Kirketorvet

Gruppen har haft en drgftelse af, hvad der kan
gores ved de forskellige udviklingspunkter, og
der er aftalt indsatser for det videre arbejde.

Bl.a. bliver der arbejdet at kigge pa mulige
Igsninger ift. udfordringerne med at nogle af
lokalerne bliver varme, nar solen star pa.

Det har veeret en rigtig god proces sammen med
eleverne, og vi har oplevet en meget hgj grad af
deltagelse og tagen medansvar fra elevernes
side.

Bestyrelsen aftaler, at handleplanen laegges i
ugeinfo, nar den er blevet drgftet med
medarbejderne.

5. Vi hjeelpes af med at ggre klar til 17.55-18.00
Klarggring til feellesspisning.
faellesspisning

6. Vi spiser sasmmen 18.00-18.20

7. Feellesmgde SFO-foraeldrerad og 18.20-19.25
Faellesmgde Skolebestyrelsen (Christian/Helle)

1. Den fritidspaedagogiske
vision og hverdagen i
SFO’en
- Oplaeg ved Benny,

Anette og Charlotte

2. Digital tryghed 24/7

- Orientering om oplaeg
for foraeldre pa 0.
argang den 23.04.26

Den fritidspaedagogiske vision indeholder

punkterne:
=  Fokus pa bgrnenes egen gnsker og
behov

» Medbestemmelse og selvbestemmelse
= Adgang til feellesskaber

= ‘Blive til’ gennem frivillighed

= Demokratisk dannelse

= Leg som baerende element

Benny fortalte om, hvordan der arbejdes med
visionen i bade SFO-forzeldrerad og
medarbejdergruppe.

Derudover informerede Benny om, hvordan der
er blevet arbejdet med at optimere
opstartsugen efter sommerferien for alle parter.
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Formadl: at fremme et taet og
tillidsbaseret arbejde mellem
skolebestyrelsen og SFO-
foraeldrerddet

Der blev ogsa fortalt diverse praksisfortaellinger
fra SFO’ens dagligdag — bl.a. om

Bordtennis.

Aftendbning.

Forslagskassen.

Dagligdag og ture i skolens ferier.

Handtering af skaerme i dagligdagen.

Efterfglgende drgftelse af SFO’ens brug af
ugeplanen og kom med input til dette.

Nyt fra

Skriftligt nyt fra
Formand

@vrige medlemmer
Medarbejdere

Ledelsen

Formand:
@vrige medlemmer:
Medarbejdere:

Ledelsen:

Ansaettelse af laerer

Emil Hedegaard Jakobsen er blevet fastansat pr.
9. marts 2026. Emil er ansat i et vikariat i
modtageafdelingen frem til sommerferien og vil
pr. 1. august fa sine primaere opgaver i
almenklasserne pa afdeling Grgnlgkke. Emil er
blevet uddannet som folkeskolelzerer i juni 2025
og har veeret ansat pa Tranbjergskolen siden 1.
august 2025.

Der bliver slaet 4 ledige lzererstillinger pa inden
sommerferien, 3 faste og et vikariat.

Uanmeldt besgg af Arbejdstilsynet

Ledelsen har modtaget en Besggsrapport fra
Arbejdstilsynet om, at der ikke er konstateret
nogen overtraedelse af arbejdsmiljglovgivningen
pa deres uanmeldte besgg den 13. januar 2026
pa afd. Grgnlgkke.

Styrket foraeldresamarbejde i skolen
Forazldresamarbejde har allerede en hgj
prioritet pa Tranbjergskolen.

En ny kommunal indsats i arbejdet med bredere
bgrnefeellesskaber skal saette fokus pa, hvordan
det gode skolehjemsamarbejde pavirker
bgrnenes faxllesskaber positivt.
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Formdl: Orientering og inddragelse

| efteraret 2025 deltog bestyrelsen i et mgde pa
Radhuset for at indsamle perspektiver, behov og
erfaringer.

Indsatsen handler i hgj grad om at skabe feelles
viden og om at dele de gode erfaringer.
Samtidig handler det ogsa om at fa skabt
balance mellem individ og fellesskab ved at
sprede viden om faellesskabernes betydning for
alle bgrn, og om hvordan foraeldre kan bidrage
til feellesskaberne gennem sprog og handling.

| efteraret 2026 inviteres skolerne til
videndelingsworkshop med praesentation af
materialer, som vi kan anvende pa skolerne.

9.
Naeste mgde

Den 11. juni

19.25-19.30
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