Tranbjerg, den 8. december 2025

a
TRANB)ERGSKOLEN

Afdeling Grgnlgkke Allé
Grgnlgkke Allé 9, 8310 Tranbjerg J

Afdeling Kirketorvet
Kirketorvet 22, 8310 Tranbjerg J

Telefon: 8713 8740
e-mail: tra@mbu.aarhus.dk
www.tranbjergskolen.aarhus.dk

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgde

e Forventet regnskab 2025
Bilag:
- Fremsendes inden mgdet

Formdl: At fgre tilsyn med skolens
regnskab

2025 -2026 Placering: Christian Fredsbo, Jonas Kalsgaard Lynggaard,
Kantinen afd. Grgnlgkke Jesper Eriksen, Kasper Savskov Runager, Pouel
Mgde nr. 4 Ulrich Vaernholt Thomsen, Tanja Elkjaer
Dato og tidspunkt: Kristiansen, Signe Storgaard
Torsdag 04. december Suppleanter:
Kl. 17.00-19.30 Trine Rimmer Refsgaard
Afbud/fraveerende: Medarbejdere: Heidi Toft Picard, Line Nielsen
Afbud fra Kasper, Pouel, Christian Elevradsfor- og naestforperson: Gustav 9.y og
og Tanja Mathias 7.a
Ledelse: Simon Fenger, Birgitte Agersnap
Dagsorden: Referat:
Referent: Simon Fenger
1. Godkendelse af dagsorden 17.00-17.05
Godkendelse af (Jesper)
dagsorden Vi konstaterer, at bestyrelsen pa trods af afbud
stadig er beslutningsdygtig og mgdet kan
holdes.
Trine er suppleant og traeder pa dette mgde ind
som ordinaert medlem, hvilket ggr bestyrelsen
beslutningsdygtig.
Der er et gnske om at tage trivsel pa dagsorden
pa det naeste skolebestyrelsesmgde i januar.
Hvis man har gnsker til indhold, som skolen skal
bidrage med pa mgdet, skal gnskerne beskrives
og sendes til Birgitte og Jesper i ordentlig tid
inden juleferien.
2. Status pa skolens gkonomi 17.05-17.25
@konomi (Jens, Birgitte)

Vi har lavet et underskud pa 1,4 millioner. Det
skyldes, at ombygningsomkostningen er taget
fra driftsbudgettet og ikke taget fra det
akkumulerede overskud, som forventet. Det
giver det samme i sidste ende, da dette s
daekkes fra det akkumulerede overskud.

Der er generelt en god gkonomi.
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Der er prioriteret et belgb til nyt inventar og til
undervisningsmidler.

Der er et stigende antal bgrn pa vej i
specialklasser. Der er for stgrstedelens
vedkommende tale om bgrn, der skal starte i 0.
klasse i det kommende skolear.

SFO har faet flere tillaegsbevillinger og kigger ind
i et forventet resultat pa et overskud pa 700.000
kr.

Vi kigger ind i et samlet akkumuleret resultat pa
7,1 million i overskud (SFO + Skole) svarende til

en overskudsprocent pa 8.

Om 1% maned kommer arsregnskabet.

3. Budget 2026 17.25-17.45
Budget (Jens, Birgitte)
e Gennemgang af
forudseetningerne for Den samlede bevilling til skolen stiger fra ca. 69
budgetlaegning 2026 til ca. 77 millioner. 2 af disse millioner tilfgres til
betalingsbudgettet (bgrn i specialtilbud). Hvilket
e Fremlaeggelse af de medfgrer at vores underskud pa dette omrade
overordnede prioriteringer | falder.
Formdl: at f& indsigt i den Skolen far midler til en kommende PLUSklasse,
gkonomiske ramme og de béde til drift o8 til uddannelse.
overordnede prioriteringer
Pa SFO-omradet skal en del af
ressourcetildelingen genberegnes ud fra et nyt
sarbarhedsindex. Den nye beregningsmodel er
indfgrt til anvendelse i 2026.
Jens tilbyder mulighed for at kontakte ham med
yderligere spgrgsmal, hvis der er behov for
dette.
Der takkes for en god, klar og padagogisk
gennemgang.
4. Elevradet fremlaegger 17.50-18.00
Nyt fra elevradet (Jesper)

Formadl: at holde skolebestyrelsen
opdateret

Udskolingselevradet:
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Der er valgt to
undervisningsmiljgrepraesentanter.

De fleste fokuspunkter pa elevradets arshjul er
nu gennemfgrt, der mangler kun
skolekonkurrencen. Der er nogen, der er i gang
med at forberede dette. Det er en intern
konkurrence pa skolen.

Der har vaeret juleklippedag som elevradet har
veeret med til at arrangere. Der var karing af
bedste lokale og bedste dgr. Alt gik godt.

Indskolingen: Der var mgde i mandags, hvor
Birgitte deltog og fortalte om den obligatoriske
undervisningsmiljgvurdering, som skal
gennemfgres sammen med
trivselsundersggelsen i foraret. Der bliver valgt
undervisningsmiljgrepraesentanter naeste gang.

Der er arbejdsgrupper bl.a. om, hvordan man far

en god kgkultur.

Der har ogsa veeret arbejde med
skolebiblioteket. Ditte fra biblioteket vil meget
gerne have input til, hvilke bgger der skal vaere
pa biblioteket. Der er bl.a. sat en postkasse op,
hvor eleverne kan give input til dette.

Det er obligatorisk, at der skal laves en
undervisningsmiljgvurdering hvert 3.ar, og
elevradene skal inddrages i dette.

Det er bade det fysiske, det aestetisk og det
psykiske uv-miljg, der skal arbejdes med.

Der er stor glaede for kantinens produkter.

5. Vi spiser sammen 18.00-18.20
6. Info om status pa holddannelse jf. 18.20—-19.25
Principper princippet

Gennemgang, justering og
godkendelse af principper for:

e  Princip for lektier (udgar)

Beslutning: Princip for lektier udgar.

Princip for holddannelse blev godkendt i
oktober 2025. Jf. princippet giver skolen en
status i december.

Status pa holddannelse:
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Mobiler, Chromebooks og
andre devices (til
gennemsyn/justering)

Jonas laver en opsamling
pa workshoppen.

Kost og udgangstilladelse
(til gennemsyn/justering)

Birgitte og Heidi giver en
kort status pa kost og
udgangstilladelse (frihed
under ansvar).

Det er ikke sikkert, at vi nar alle
naevnte principper. Dem, vi ikke
nar, kommer pa dagsorden pa et
senere tidspunkt.

Bilag:

Kommunikation (til
gennemsyn/justering)
Klassekasser (til
gennemsyn/justering)

Principperne er vedhaeftet
sammen med dagsorden

Formdal: Bestyrelsen farer tilsyn
med skolens principper

Holddannelsestimer er planlagt fra skolearets
start med:

- 2 lektioner indskolingen

- 4 lektioner mellemtrin

- 3 lektioner udskolingen

- Ressourcepersoner/vejledere er tildelt

holddannelsestimer

Timerne bliver gennemfgrt som planlagt.

Der naevnes en opmaerksomhed pa
formuleringen om elevinddragelse; er den
retvisende ift., hvad der kan lade sig g@re og
sker i praksis.

Princippet er meget beskrivende i sin
udformning, og bestyrelsen vil derfor vende
tilbage til det mhp. at lave et mere overordnet
princip for holddannelse.

Skolebestyrelsen har ikke yderligere
bemaerkninger og spgrgsmal til status pa
holddannelse.

Opsamling pa workshop v. Jonas:
Jonas har indsamlet pointerne fra feellesmgdet
med SFO-foraeldreradet 28.10.25 om
skaermbrug i skoletiden. Formalet med
workshoppen var at samle input til udarbejdelse
af det fremtidige princip om skaermbrug.
- Naeste skridt er at afvente udspil fra
undervisningsministeriet om omradet.
- Herefter aftales, hvordan vi arbejder
videre med at feerdigggre det nye
princip.

Bestyrelsen retter opmaerksomhed pa at give en
tilbagemelding til SFO samt at inddrage
medarbejderne.

Princippet om kost og retningslinjen om
udgangstilladelse:

Da formanden er fravaerende, fremleegger
Birgitte det planlagte oplaeg til punktet.
Oplaegget indstiller til, er at der ikke sendres pa
noget af delene.

Punktet blev drgftet i bestyrelsen 23.09.25, da
der er mange elever, som bryder princippet og
retningslinjen. Billedet er desvaerre ikke sendret
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navnevardigt, og derfor er der brug for at
arbejde med det.

Udgangstilladelsen har vaeret pa som punkt pa
et matrikelmgde pa afd. Grgnlgkke.

Der er meget delte holdninger til
udgangstilladelsen i medarbejdergruppen, om
den skal fastholdes eller afskaffes.

Der er derimod stor enighed om, at det er
uhensigtsmaessigt, at eleverne kgber usundt ind
i Netto, og at det er et problem, at de
medbringer indkgbene pa skolens omrade.

Der er mange elever, der bruger
udgangstilladelsen hensigtsmaessigt og fx
anvender muligheden til en lille gatur i pausen.

Konklusionen bliver, at retningslinjen ikke
@ndres vedr. udgangstilladelsen.

Bestyrelsen vil ligeledes bevare det eksisterende
Princip for kost for nu, og tage det op i
bestyrelsen igen mhp. en afklaring af, om vi har
brug for at lave sendringer/stramninger i
princippet.

Bestyrelsen beslutter, at der senest fglges op
om et ar.

Princip om kommunikation:

Der er indhold i princippet, som er faktuelt
forkerte. Det drejer sig bl.a. om at aendre
kommunikationsplatformen fra Momo til Aula.
Det besluttes, at princippet opdateres.

Der rejses spgrgsmal til anvendelse af
meddelelsesbogen og ogsa, hvordan der
kommunikeres om elevernes faglige niveau —
herunder til skole-hjemsamtalen.

Det besluttes, at punktet tages op pa et senere
mgde.
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Nyt fra

Skriftligt nyt fra
Formand
@vrige medlemmer

Medarbejdere
Ledelsen

Formand:

@vrige medlemmer:
Medarbejdere:

Ledelsen:
Undervisningsmiljgvurdering

Som en del af vores Igbende arbejde med at
skabe et godt lzeringsmiljg for alle elever,
deltager skolen hvert ar i den nationale
trivselsmaling. Resultaterne fra malingen bruges
til at styrke elevernes trivsel og udvikle
undervisningsmiljget.

Derudover skal alle skoler mindst hvert tredje ar
udarbejde en undervisningsmiljgvurdering. Den
omfatter bade det fysiske, psykiske og aestetiske
miljg pa skolen. Undervisningsmiljgvurderingen
bliver lavet af eleverne, og derfor er elevradet
involveret i planleegningen nu og
gennemfgrelsen i foraret 2026.

Hvis vurderingen peger pa udfordringer,
udarbejdes en handlingsplan med det formal at
skabe de bedst mulige rammer for elevernes
leering, udvikling og trivsel.

Vi skaber nye rammer for laering og trivsel

Fire sma udvalg med ledelse og medarbejdere
arbejder med at planlaegge en ny indretning og
nye mgbler flere steder pa skolen.

Den stgrste andring sker pa skolebiblioteket pa
afdeling Kirketorvet og i SFO-afdelingen for 3.
argang, som ligger i tilknytning til biblioteket.
Her vil vi skabe et inspirerende lzeringsmiljg,
hvor bgrnene far lyst til at fordybe sig i bgger,
veere kreative, lege og trives i hyggelige og
funktionelle omgivelser. Vi haber at kunne vise
flotte tegninger inden jul.

Et andet udvalg arbejder med indretning i D-
huset pa afdeling Grgnlgkke, hvor de store
specialklasserne en inviterende indretning af
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deres faelles arealer, som kan supplere miljget i
klasselokalerne.

De sidste to udvalg har fokus pa
personalerummene, som skal have et
"makeover” for at styrke det gode arbejdsmiljg.
Nar elevtallet stiger, fglger flere medarbejdere,
Formadl: Orientering og inddragelse | og det stiller nye krav til indretningen.

8. Den 19. januar 2026 19.25-19.30
Naeste mgde

7/7



