3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn: Tranbjergskolens SFO
Adresse: Kirketorvet 22
Postnr. og By: 8310 Tranbjerg J
TIf.nr.: 41854816
Institutionens E-mail: jlbo@aarhus.dk
Hjemmeside adr.: www.tranbjergskolen.dk
Institutionsleder: Bo Lgvschall Jensen
Kontaktperson for praktik i pae- Bo Lgvschall Jensen
dagoguddannelsen:

Kommunal
Kommunal:
Privat:
Regional:
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 380 bgrn
b) 5-10 &r / 0.-3. klasse
c) 4 afdelinger

d) 06.30-17.00 (16.30 om fredagen)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Da vi er en skolefritidsordning, hgrer vi ind under folkeskoleloven og vores formal lsener sig op
mod den. Klik her.

I laget under folkeskoleloven skal vi ogsa leve op til Aarhus Kommunes mal og
indholdsbeskrivelser. Klik her.

Derudover henviser vi til skolebestyrelsen og SFO’ens forzeldrerad. De beslutter de
overordnede principper for SFO. Der er et teet samarbejde mellem SFQO’ens personale og
SFO’ens foraeldrerad samt skolebestyrelsen.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi har bgrn fra 0.-3. klasse. Tranbjergskolens har to matrikler, hvor den ene er indskoling og
den anden udskoling. SFO’en er pa indskolingsafdelingen.

Bgrnene pa Tranbjergskolen er en blandet brugergruppe. Vi har velfungerende bgrn, bgrn med
saerlige behov, tosprogede og udsatte bgrn. Foraeldrene er aktive i skolens og SFO’ens liv.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til

I slutningen af et skoledr holder personalet en paedagogisk dag, hvor vi planlaagger mal og ak-
tiviteter for naeste skoledret. Vi lzener os op ad de mal Aarhus Kommune har henvist til 0s. Vi
arbejder ud fra at bruge aktiviteter som en vej til at nd malet.
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uddannelsesplanens videns- og
feerdighedsmal)

Skole: Vi har et teet samarbejde med skolen. Hver klasse fra 0.-3. klasse har en klassepaeda-
gog fra SFO, som deltager et antal lektioner pr. uge i klassen.

Mgder: Klasseteammgde, afdelingsmgde, personalemgde, argangsteammgde.

Veerdier og mal:

Vi arbejder med fokus pa at ggre bgrnene dygtigere med hovedet, kroppen og hjertet.

Vi giver bgrnene udfordringer i trygge rammer, og ggr dem mere robuste.

Vi hjeelper bgrnene med at skabe gode relationer til jeevnaldrende og voksne.

Vi tilbyder bgrnene aktiviteter og legetilbud, som udvikler fantasien og giver smil pa laben.

Det er afggrende i vores arbejdsmetode, at vi har en anerkendende og inkluderende tilgang.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagogisk leder, fritidspaedagogisk leder, peedagoger, paedagogmedhjzelpere.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD-modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse
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Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Jette @stergaard Pedersen

Jon Kristian Sgndergaard Hgyland
Tove Robinson

Henrik Ottesen

Mads Bombholt

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Laerere og paedagoger arbejder taet sammen. Eksternt samarbejde med PPR/skolepsykolog,
familiecenteret og andre relevante instanser.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszattelse:

Den studerende fglger sin vejleder og arbejder i samme afdeling.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det ma forventes, at der ligger nogle fa aftendbninger i SFO for bgrnene eller aftenmgder for
personalet i praktikperioden.

Den studerende arbejder ikke alene. Hermed sagt forventer vi dog, at den studerende kan
arbejde selvstaendigt med en mindre gruppe bgrn eller std for en aktivitet.

@vrige oplysninger

Den studerendes mgdeplan vil som udgangspunkt veere med kl. 09.00-17.00 som yderpunk-
terne.
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeaer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for Iaering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

En introducerende vejledningstime med fokus p8 mélgruppen og
arbejdsbeskrivelse.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende vil deltage i flere mader og have mulighed for at
planlaegge aktiviteter/forlgb der kan ske i skoletid eller i SFO.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Nogle evalueringer vil ske p8 afdelingsmader e.l. og andre i
vejledingstimerne. Vi kan ogs§ tilbyde sparring. Med udgangspunkt i
din arbejdsportfolio vil vi gve den studerende i at reflektere over
egen praksis.
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Gode muligheder for bevasgelse og trivsels-forigb. I SFO er der
mange muligheder for at inddrage sundhed i form af b8l, mad, hygi-
ejne, lgbeklub, stjernelgb om sundhed osv.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Lees pa hjemmesiden. Laes mal- og indholdsbeskrivelsen fra Aarhus kommune.
Evt. andet litteratur finder vi sammen p& vejledningstimerne.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Lobene overvejer vi sammen den studerendes lzeringsudbytte. Op til 2/3-samtalen ggr vi status pa
den studerendes mal. Den studerende laver dagsorden til mgdet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vi tager udgangspunkt i den studerendes mal og det den studerende er optaget af.

b) Vi holder vejledning 1 lektion (45 min) pr. uge pa aftalt sted og tidspunkt. Oftest med vejleder,
men andre gange med andet relevant personale som leder, TR, AMR eller andet.

c) Bruges som dokumentation for den studerende. Bruges ogsa til at vejleder og andet personale
kan felge med i, hvad den studerende arbejder med. Og til at vurdere hvor langt vi er med ma-
lene.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende vil arbejde i samme afdeling som sin vejleder. Den studerende vil fa udleveret en
mgdeplan ved praktikstart.
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi vil ga ind pa praktikportalen og kontakte skolen. Derudover er den studerende selvfglgelig ind-

draget i vores bekymringer.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktgrer,

Det vil der veere god mulighed for ved teammgder, foraeldremg-
der, afdelingsmader, netvaerksmgder, intra og den daglige snak
med foreeldre og personale.

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret leering,

Klasserumsledelse. Forlob/aktiviteter i bdde skole og SFO.
Den studerende og vejlederen aftaler om den studerende selv
skal st for nogle lektioner/aktiviteter.
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didaktik og metodik knyttet
til lering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Vejlede den studerende i planlaegningsfasen, udforelsesfasen og
evalueringsfasen. Evt. med en smitte-model.

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omréder, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

I SFO-tid er der mulighed for dette.
Der kan ogs§ veere forlgb i skolen der kan passe ind her.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Seerligt p8 klasseteammade en gang i ugen vil der veaere snakke
om bgrnenes trivsel. Ved nogle mader vil det ende ud i forebyg-
gende indsatser for barnet.

6-18 8riges forudseetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
peedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Fokus p& den peedagogiske bagdor. I tilretteleeggelsen at huske
p8 barn med sarlige behov der kan have brug for en udvej/
differentiering for at kunne deltage. I undervisningen vil der 0gs8
veere differentierede forlob.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Laes pa hjemmesiden. Laes mal- og indholdsbeskrivelsen fra Aarhus kommune. Evt. andet littera-
tur finder vi sammen pa vejledningstimerne.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes

Lgbene overvejer vi sammen den studerendes laeringsudbytte. Op til 2/3-samtalen ggr vi status pa
den studerendes mal. Den studerende laver dagsorden til mgdet.
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laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vi tager udgangspunkt i den studerendes mal og det den studerende er optaget af.

b) Vi holder vejledning 1 lektion (45 min) pr. uge pa aftalt sted og tidspunkt. Oftest med vejleder,
men andre gange med andet relevant personale som leder, TR, AMR eller andet.

c) Bruges som dokumentation for den studerende. Bruges ogsa til at vejleder og andet personale
kan fglge med i, hvad den studerende arbejder med. Og til at vurdere hvor langt vi er med ma-
lene.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Engageret og deltager aktivt. Vi har fast punkt pa personalemgderne der hedder den studerendes
punkt. Vi forventer den studerende her informerer personalet om, hvad han/hun arbejder med i
gjeblikket.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende vil arbejde i samme afdeling som sin vejleder. Den studerende vil fa udleveret en
mgdeplan ved praktikstart.
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Organisering af kontakt til | Vi vil g3 ind pa praktikportalen og kontakte skolen. Derudover er den studerende selvfglgelig
uddannelsesinstitution inddraget i vores bekymringer.

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tveaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges

trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

I begyndelsen af praktikken vil den studerende f§ en introduktion
til rammerne og ledelseshierarkiet af vejlederen eller andet rele-
vant personale.

At agere professionelt vil veere et lpsbene fokusomrdde og med god
mulighed for at reflektere p& vejledningstimerne.

tveerprofessionelt samar-
bejde med lerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med lerere og andre

faggrupper,

Der er et teet samarbejde med leererne. Paedagoger og studerende
vil deltage p8 klasseteammgder og nogle netvaerksmader. Disse
mgader giver mulighed for tvaerfaglige udvekslinger.
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praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvasrpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

P& vejledingstimerne vil der vaere tid til, at den studerende kan
forholde sig til vores praksis og vi vil sparre med den studerende.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Vi er 8bne overfor forandringsprocessor og innovation. Det kan
veere noget ift. den studerendes udvikling/interesser, SFO’ens
rammer samt tilbud for bgrnene.

Vi er en stor SFO og forholdsvis nye med en liges8 ny
folkeskolereform s§ vi oplever jeevnligt forandringer og innovative
tiltag i vores dagligdag. Dette vil den studerende kunne deltage i
p8 personalemader og andet.

Der vil vaere rig mulighed for at deltage i sm& udviklingsprocesser,
som planlaegges i samarbejde mellem den studerende og vejleder.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Sker p§ vejledning, i hverdagen og ift. opgaven.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Laes pa hjemmesiden. Laes mal- og indholdsbeskrivelsen fra Aarhus kommune. Evt. andet litteratur
finder vi sammen p% vejledningstimerne.
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Lobende overvejer vi sammen den studerendes laeringsudbytte. Op til 2/3-samtalen ggr vi status pa
den studerendes mal. Den studerende laver dagsorden til mgdet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vi tager udgangspunkt i den studerendes mal og det den studerende er optaget af.

b) Vi holder vejledning 1 lektion (45 min) pr. uge pa aftalt sted og tidspunkt. Oftest med vejleder,
men andre gange med andet relevant personale som leder, TR, AMR eller andet.

c) Bruges som dokumentation for den studerende. Bruges ogsa til at vejleder og andet personale
kan felge med i, hvad den studerende arbejder med. Og til at vurdere hvor langt vi er med malene.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Engageret og deltager aktivt. Vi har fast punkt p& personalemgderne der hedder den studerendes
punkt. Vi forventer den studerende her informerer personalet om, hvad han/hun arbejder med i
gjeblikket.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil arbejde i samme afdeling som sin vejleder. Den studerende vil fa udleveret en
mgdeplan ved praktikstart.
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Organisering af kontakt Vi vil ga ind pa praktikportalen og kontakte skolen. Derudover er den studerende selvfglgelig ind-
til uddannelsesinstitu- draget i vores bekymringer.
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Udvikling og innovation i b&de skole og SFO. Evt. hvor meget leg er der tilbage i skolen? Hvordan inddrages bevaegelse i
skoletiden?

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Mulighed for spgrgeskema, deltagelse i personalemgde, interview af personale mm.

Tilladelser til foto, video mm. er efter geeldende regler.

Kontaktperson for den studerende

Fritidspaedagogisk leder: Bo Lgvschall Jensen
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