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Referat fra skolebestyrelsesmgde pa Tranbjergskolen
Onsdag d. 19. februar 2020
18:00 -21:00

Referent Anne llleborg

19/20
Mgde nr. 5

Deltagere i mgdet: Jgrgen Andersen, Heidi Andreasen, Susanne
Andersen, Lisa Overgaard lbsen, Morten Eaton Mglgaard, Eldin
Basic, Jane Bundgaard, Cecilie Bjerregaard Jgrgensen, Anne llleborg,
Hanne Gammelgaard og elevradsreprasentanterne: Desuden
deltager suppleanterne: Maja Vieland Grasberger og Charlotte Vind
Pless

Afbud:
Line Fjordside Have

1. Godkendelse af dagsorden
og valg af mgdeleder.

Heidi er mgdeleder

2. Drgftelse af paadagogiske
udviklingsomrader for
20/21

Jf. Principper for skoledagens organisering og fagfordeling pa
Tranbjergskolen skal skolebestyrelsen vurdere det kommende
skolears seaerlige indsatsomrader.

Ledelsen fremlaegger forslag til indsatser og disse drgftes.
Efterfglgende skal skolens saerlige indsatsomrader
kommunikeres klart ud til sdvel medarbejdere som forseldre
Formdlet er at fa en drdftelse af skolens indsatser i skoledret
2020/21

Hanne gennemgar de paedagogiske udviklingsomrader, der
skal arbejdes med i skolearet 20/21.

Bestyrelsen skal kleedes pa til Chromebook og IT, inden de
nye Chromebooks udleveres til eleverne.




3. Principper for brug af
mobiltelefoner pa
Tranbjergskolen

Vi fglger op pa de geeldende principper for mobiltelefoner,
bilag

Er der behov for justering?

Formdlet er at bestyrelsen, jf. henvendelse fra foraeldre i
indskolingen, ser pG om de gaeldende principper er daekkende.

Pa baggrund af henvendelser omkring brugen af
mobiltelefoner er principperne for mobiltelefoner til
gennemgang.

Det er et foraeldreansvar at opdrage bgrnene til ikke at
bruge telefonen pa en uhensigtsmaessig (og ulovlig) made,
herunder at filme og laegge billeder ud pa sociale medier.

Personalet tydeligger for alle indskolingselever, at
mobiltelefonen laegges i tasken ved indgangen til skolen.
HG skriver kort om det til foraeldrene i naeste
indskolingsavis.

Der laves en &ndring i sidste punkt i princippet. Der skal nu
sta: “Hvis en elev mister mobiltelefonen, er det personens
eget ansvar. Skolen kan ikke erstatte den”.

4. Valg til skolebestyrelse

Vi ser pa udkast til informationsskrivelse og tidsplan for valget
til skolebestyrelse, bilag

Vi drgfter, hvordan vi skaber interesse for
skolebestyrelsesarbejdet

Formdlet er at fa planlagt et forlgb, sG der skabes interesse og
god opbakning til skolebestyrelsesvalget

Bestyrelsen godkender begge bilag omkring
skolebestyrelsesvalget 2020:

1. Brev til foraeldre vedr. skolebestyrelsesvalget 2020.

2. Tidsplan for valg til skolebestyrelse pa Tranbjergskolen
foraret 2020.

5. Nyt fra elevradet

Formdlet er at falge op paG elevradsarbejdet

Udskolingen:

Sidste elevradsmgde i udskolingen handlede om skolefest.
Elevradet har ogsa arbejdet med forslag til mad i kantinen.
Cecilie fglger op pa indsatsen.

Indskolingen:
Aktive frikvarterer. Toiletterne er et emne. Ros til kantinen.

6. Spisning

Elevradet spiser med og forlader herefter mgdet

7. Planlzaegning af dialogmgde
mellem forzeldregruppen og
skolebestyrelsen 29. april

Organisering
Oplaeg
Temaer for dialoggrupper

Formdlet er at fa planlagt et godt dialogmgde

Dialogmgdet skal afholdes d. 29. april.

Forslag til dialoger efterfglgende:
Chromebook
SLF




Forslag til indhold pa medet:
Et fokus kan vaere skaermvaner og brugen af telefonen:
e Mobning pa telefonen
e Digitale vaner (gode og darlige)
e Fordele ved kommunikation pa nettet
e Sprog pa digitale medier
e Hvad er gode venskaber pa nettet

Kunne man have flere eksperter til at forteelle om samme
tema:
Politi, SSP, Ungdomscenteret.

Anne og Hanne kommer med et udspil til naeste
bestyrelsesmgde.

Nyt fra:

e Formand

e @vrige medlemmer
e Medarbejdere

e Elevrad

o Ledelse

Nouhs~wN

Kort referat fra gkonomigruppen ”Sadan har vi
aftalt at arbejde”

Orientering om indeklimarapporten
Orientering om temamgdet for bestyrelsen
Orientering om ny leeringsplatform MoMo
Status TIT efter mgde med dagtilbud

Lektier, tilbagemelding fra laerere

Nyt fra kommunen

Punkt 1:

Gruppen har faet aftalt en god proces for fremadrettet
samarbejde i gruppen. | gruppen sidder Gitte, Jgrgen, Eldin,
Heidi og Hanne.

Punkt 2:

Der er i B&U udarbejdet en rapport for indeklima pa de
forskellige folkeskoler i Aarhus (den tekniske og den
padagogiske del).

Hanne har fulgt op pa rapporten, som mangelfuld, og har
udarbejdet et hgringssvar, der er indsendt og eftersendes
til bestyrelsen.

Punkt 3:

Temamgdet i bestyrelsen — det bliver en del af naeste
bestyrelsesmgde, planlaegningsgruppen arbejder videre.
"Tranbjergskolen for alle Tranbjergs bgrn — hvordan
fastholder vi eleverne hele skoleforlgbet? Hvornar skal vi
pa skolen vaere szerlig opmaerksomme, og hvad kan
foraeldregruppen ggre?




Punkt 4:

Aarhus kommune har besluttet, at MinUddannelse bliver
erstattet af MOMO, som er en ny leeringsplatform. Det
bliver en udfordring at finde motivationen for
lererne/eleverne/forzaeldrene at arbejde med en ny
platform.

MOMO starter fra august 2020.

Punkt 5:

Hanne, Lisa og Heidi har vaeret i Tranbjerg Dagtilbud for at
forteelle om TIT (Trivsel i Tranbjerg). Formalet var at give
erfaringer videre til et godt arbejde.

Punkt 6:

Gruppen, som arbejder med lektier, kommer med en
tilbagemelding, nar personalegrupperne har arbejdet med
omradet.

Punkt 7:
HG orienterede.

9. Punkter til kommende
mgde

Dialogm@de — planlaegning, herunder “reklame” for det
forestaende valg.
Skal der ses pa politik for k@rsel af elever til skolerne.

10. Evt.




