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Referat fra skolebestyrelsesmgde pa Tranbjergskolen

Man. 27.05.2019
18:00 —21:00
Elevradet deltager til og med spisningen

Referent Anne Illeborg

18/19
Mgde nr. 10

Referat

Deltagere i mgdet: Jgrgen Andersen, Heidi Andreasen,
Susanne Andersen, Lisa Overgaard Ibsen, Morten Eaton
Meglgaard, Line Fjordside Have, Eldin Basic, Jane
Bundgaard, Anne llleborg, Hanne Gammelgaard og
elevradsreprasentanterne: Desuden deltager
suppleanterne: Maja Vieland Grasberger

Afbud: Kenneth Lindbirk Thomassen

1. Godkendelse af
dagsorden og valg af
mgdeleder.

Punkt 7 udsaettes, da bestyrelsen fgrst modtager materiale fra
Barn og Unge senere.

2. Dialogmgdet med
skolens
foraeldregruppe,
evaluering og
opfalgning

Kort evaluering af mgdet.

Var der temaer ved gruppedrgftelserne, som skal
bringes til drpftelse i skolebestyrelsen?

Hvordan vil skolebestyrelsen naeste skolear leve op til
forpligtigelsen med at aflaegge arsberetning for den
samlede foreeldregruppe? (Beslutning)

Formdlet er at falge op pG ma@det, samle temaer op der
skal behandles af bestyrelsen og beslutte hvordan og
hvorndr drsberetningen aflaegges naeste dr.

Positivt mgde og givende for samarbejdet med foraeldregruppen.
Godt fremmgde. Godt oplaeg.
Er tidspunktet rigtigt?

Fzelles drgftelse af, hvad arsberetningen skal indeholde pa et
bestyrelsesmgde op til dialogmgdet.

Skolebestyrelsen far anerkendelse for at veere synlige.

Det er ikke ngdvendigt med abning i SFO og klub.

3. Elevernes fravaer,
opfelgning pa
indsatsen

Skolens mal i 2018/19: At bringe elevernes fraveer ned
pa 18 %.

Bestyrelsen far en status pa elevfravaeret og en
orientering om det videre arbejde.

Formdlet er at fglge indsatsen.

Bestyrelsen far en beskrivelse af fravaeret pa skolen.

Der er udarbejdet en procedure for, hvordan personalet arbejder
med elevfraveer. Proceduren er ved at blive indarbejdet i det
daglige arbejde omkring fraveer. Ledelsen fglger fraveeret teet.

Elevfraveer vil komme pa et bestyrelsesmgde i starten af
kommende skoledr. Pa mgdet vil der veere fokus pa datavalidering.

4. Det administrative
fellesskab, ny
administrationsleder

Hvilke zendringer kan vi forvente pr. 1. august?

Styringen af skolens og dagtilbudsgkonomi skal fremover varetages
af en ny administrativ leder.




Formdlet er at skolebestyrelsen bliver orienteret om den
andring der vil veere i forhold til den administrative del
af skolen.

Gitte Hauge Hansen skal vaere administrativ leder pa
Tranbjergskolen. Hun er nu tilknyttet Sglystskolen.

Gar fra at have en decentral Igsning til en central Igsning, hvor de
administrative ledere fremover skal referere til en chef i Bgrn og
Unge.

De administrative medarbejdere i de administrative faellesskaber
skal fremover som udgangspunkt blive pa de nuvaerende fysiske
lokationer, men der tilstraebes en hgj fleksibilitet og udnyttelse af
de faglige kompetencer pa tvaers af skolerne.

Administrationslederne sidder fysisk skiftevis pa de to skoler.
Bade budget og forbrug konteres fortsat decentralt.

Risikoen for merforbrug ligger lokalt — det er fortsat de enkelte
skoler og dagtilbud, der bzerer risikoen ved et evt. merforbrug.

Nyt fra elevradet

Formdlet er at folge op pad elevradsarbejdet

Hvad har fyldt i indskolingen: Toiletter og hvad pengene fra
markedsdagen skal bruges til.
Hvad har fyldt i udskolingen: Kantinen og mgbler i flgjene.

Bestyrelsen szetter stor pris pa elevradets tilbagemeldinger. Derfor
opfordrer de til, at der afholdes m@gder jeevnligt.

Spisning

Elevrddet spiser med og forlader herefter mgdet

Udgiften til
specialklasser

Tildelingen til specialklasser passer ikke overens med de
udgifter, der er pa omradet. Der gnskes en drgftelse af,
hvordan det signal kan sendes videre til Aarhus
Kommune?

Bestyrelsen gnsker indsigt i forbruget pa omradet hos
andre skoler.

HG har efterspurgt materiale i Bgrn og Unge. Det
sendes til bestyrelsen sa snart det er muligt.

Formdlet er at skolebestyrelsen afklares og fdr sendt et
politisk signal om ubalancen i tildelingen til
specialklassepladser.

Punktet flyttes til et senere bestyrelsesmgde (aug.)

Forvaltningen er ved at analysere specialomradet. Resultatet af
analysen praesenteres for skolelederne den 24. juni. Den analyse vil
veere grundlaget for de politiske drgftelser for skolegpkonomien, og
det er det materiale, skolebestyrelsen efterspgrger. | materialet
bliver beskrevet hvor mange elever, der far specialtilbud,
gkonomien heri, men ogsa hvor mange elever man kunne
forvente, der skulle have specialtilbud i forhold til
beboersammensaetning, sociogkonomi osv. fordelt pa
skoledistrikter.




8. Evaluering af dette
skolears arbejde i
skolebestyrelsen

Med afsaet i Skolebestyrelsens forventningsnotat
december 2018 evalueres skolebestyrelsens arbejde, se
bilag.

Formdlet er kort status med henblik pd evt. nytaenkning.

Hvad er godt:
God kommunikation. Dagsordenen er blevet bedre i Igbet af aret.
Godt, at der blev planlagt et dialogmgde.

Hvad er mindre godt:
Tiden bliver ikke overholdt pa mgderne, det skal der arbejdes pa.
Der kan med fordel skiftes mellem mgdeledere pa mgderne.

Ideer:

Indfgre flere tematiske mgder (evt. 1-2 mgder om aret sat i
arsplanen. Planen kan evt. suppleres med et ekstra mgde).
Skal der laves et dialogmgde for udskolingen alene. Taenke p3,
hvordan man far fat i udskolingens foraeldre.
Skolehjemsamarbejde kan veaere et tema til et temamgde.

Er der punkter, der relateres direkte til andre i ledelsen, sa
inviteres Trine eller Jakob med.

9. Nyt fra:
e Formand
e  @vrige medlemmer
e Medarbejdere
e Elevrad
e Ledelse

1. Den stiftende generalforsamling i
Stgtteforeningen — Tranbjergskolen’
venner, hvordan gik det?

2. Personalesituationen.

3. Mgdekalender og arsplan for
skolebestyrelsen i skolearet 19/20, er sendt
med som bilag. Vi fglger op pa den pa juni
mgdet.

4. Dialogmgdet den 03.06 — hvem gnsker at
deltage?

5. Opfglgning pa foraeldrehenvendelse.

Ad 1: Der kom ikke mange til generalforsamlingen. Det skal Igbes i
gang. Det er et godt tiltag.

Forslag at alle kommende 0.er far et gratis medlemskab.

Nyt mg@de i stgtteforeningen torsdag d. 13.juni 2019 kl. 17.00. HG
laegger det ud pa Foraeldreintra.

Ad 2:

3 tilbage fra orlov.

2 ophgrer pga. orlovsstillinger.

1 pa pension.

3 langtidssyge, den ene pa ve;j tilbage.

3 nyansatte (heraf to "overflyttere” fra Frederiksbjerg skole).

Ad 3: Der sendes input til mpdekalender til HG 10 dage fgr naeste
bestyrelsesmgde (fredag den 07.06).

Ad 4: Deltagere i dialogmgde d. 3. juni: Susanne, Heidi, Jgrgen,
Jane.

Ad 5: Hanne informerer om en foraeldrehenvendelse og
opfelgningen.




Brev fra bestyrelsen pa Vestergardskolen omkring 10. klasse.
Brevet handler om en opmaerksomhed p3, at de skoler, der har
10.klasse, ikke skal rammes gkonomisk. Bestyrelsens beslutning at
skrive under pa brevet fra bestyrelsen pa Vestergardskolen. Jgrgen
folger op pa denne sag.

10. Punkter til kommende
mgde

e Praesentation af arbejdsfordeling og skemalaegning.
Fortzelle om prioriteringer i skemaet.

e Klassesammenlaegninger — status.

e Overgang fra INTRA til AULA.

e Nedsattelses af udvalg til film, der skal laves til AULA.

11. Evt.

Kantineudvalg
Evaluering af markedsplads

Kantineudvalg:

Kommende foraelder, der er disetist, arbejder sammen med Eva
(Kantineleder) om udvalget i kantinen.

Line laver et skriv om gnske pa respons pa morgenkantinen fra
brugerne.

Evaluering af markedsdagen:

Opmaerksomhed pa formuleringen, at ”skolen forventer, at man
som foraelder er pa skolen kl. 15.00”.

Ambitionsniveauet er hgit.




